
Несовершеннолетний 
работник

Особенности трудовых отношений

Кадровый центр 
«Работа России»
Республики Коми 

(8212) 255-338 
(добавочные 368,340)

Трудовой кодекс 
Российской Федерации 
от 30.12.2001 № 197-ФЗ

Статьи 92, 94, 282, 70, 
265 

Постановление 
Правительства РФ 
от 25.02.2000 № 163 
«Об утверждении перечня 
тяжелых работ и работ с 
вредными или опасными 
условиями труда, при 
выполнении которых 
запрещается применение 
труда лиц моложе 
восемнадцати лет»

Кадровый центр 
«Работа России» 
Республики Коми

vk

Сыктывкар, 
ул. Свободы, 25

Министерство труда 
и социальной защиты
Республики Коми

Министерство труда 
и социальной защиты
Республики Коми

Сыктывкар, 
ул. Интернациональная, 174

(8212) 286-090 
(добавочные 323,312)

 2026



Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени 
устанавливается:

14-15 лет 16-17 лет

24 часа 
в неделю

35 часов 
в неделю

Продолжительность 
ежедневной работы 
(смены) 
не может превышать:

Во время 
учебы

В период 
каникул

14 лет 2,5 часа 4 часа

15 лет 2,5 часа 5 часов

16-17 
лет

4 часа 7 часов

• Работу по совместительству

• Испытание при приеме 
на работу

• Переноску и передвижение 
тяжестей, превышающих 
установленные для них 
предельные нормы

• Работы:
• с вредными и (или) 

опасными условиями труда, 
• на подземных работах, 
• на работах, выполнение 

которых может причинить 
вред их здоровью и 
нравственному развитию 
(игорный бизнес, работа в 
ночных кабаре и клубах, 
производство, перевозка и 
торговля спиртными 
напитками, табачными 
изделиями, наркотическими 
и иными токсическими 
препаратами, материалами 
эротического содержания).

Запрещено
поручать и назначать 
работникам в возрасте 
до восемнадцати лет: 

Проведение 
внеплановой 
специальной оценки 
условий труда

Внеплановая специальная 
оценка условий труда 
должна проводиться в 
случае ввода в 
эксплуатацию вновь 
организованных рабочих 
мест


